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Ilmoittautumislomake ja/tai ennakkoäänestyslomake 
 
 
Musti Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous 29.4.2025 
 
Musti Group Oyj:n ("Musti" tai ”Yhtiö”) osakkeenomistajat voivat ilmoittautua Yhtiön varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 2025 (”Yhtiökokous”), joka pidetään 29.4.2025, ja käyttää osakkeenomistajien 
oikeuksiaan äänestämällä ennakkoon. Osakkeenomistajat voivat ilmoittautua ja äänestää sähköisesti Mustin 
internetsivuilla osoitteessa www.mustigroup.com/yhtiokokous tai tätä lomaketta käyttämällä. Mikäli 
ilmoittaudut tai äänestät sähköisesti, tämän lomakkeen käyttäminen ei ole tarpeellista. Äänestäminen 
ennakkoon ei ole pakollista. 
 
Yksityiskohtaiset tiedot oikeudesta osallistua Yhtiökokoukseen ja äänestämisestä löytyvät 
yhtiökokouskutsusta Mustin internetsivuilla osoitteessa www.mustigroup.com/yhtiokokous.  
 
Jos osakkeenomistajaa edustaa asiamies, edustajan on toimitettava päivätty valtakirja tai muuten luotettavalla 
tavalla osoitettava oikeutensa edustaa osakkeenomistajaa Yhtiökokouksessa ja/tai ennakkoäänestyksessä. 
Oikeushenkilöinä olevien osakkeenomistajien on toimitettava tarvittavat asiakirjat, jotka osoittavat oikeuden 
edustaa yhteisöä (esim. kaupparekisteriote tai kopio hallituksen päätöksestä). Asiakirjoja pyydetään 
liitettäväksi tähän lomakkeeseen. Mikäli asiakirjoja ei toimiteta ilmoittautumis- ja ennakkoäänestysaikana tai 
ne ovat muutoin puutteellisia, yhteisön osakkeita ei oteta huomioon Yhtiökokouksessa edustettuina osakkeina. 
Tällöin myös ennakkoon annetut äänet voidaan jättää laskematta mukaan Yhtiökokouksessa annettuihin 
ääniin. 
 
Toimita täytetty, päivätty ja allekirjoitettu ilmoittautumis- ja/tai ennakkoäänestyslomake ja muut mahdolliset 
sen liitteeksi tulevat asiakirjat joko sähköpostitse osoitteeseen agm@innovatics.fi tai alkuperäisinä postitse 
osoitteeseen Innovatics Oy, Yhtiökokous/ Musti Group Oyj, Ratamestarinkatu 13 A, 00520 Helsinki. 
Lähetyksen on oltava perillä viimeistään 22.4.2025 klo 16.00 mennessä. 
 
Tässä lomakkeessa annettuja henkilötietoja käytetään vain osakkeenomistajan henkilöllisyyden 
tunnistamiseen arvo-osuusjärjestelmässä oleviin tietoihin vertaamalla. Henkilötietoja säilytetään Innovatics 
Oy:n tietokannassa ainoastaan Yhtiökokouksen järjestelyitä varten, eikä tietoja käytetä muihin tarkoituksiin 
tai muihin yhtiökokouksiin. 
 
 
[Jatkuu seuraavalla sivulla]  
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Ilmoittautumiseen vaadittavat tiedot 
 

Osakkeenomistajan nimi  

Syntymäaika tai Y-tunnus  

Osoite  

Postinumero ja postitoimipaikka  

Maa  

Mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan nimi  

Puhelinnumero  

Sähköpostiosoite  

 

Osallistumistapa 
 
Valitse alla olevista vaihtoehdoista yksi tai useampi: 
 

☐ Äänestän ennakkoon 

☐ Tulen kokouspaikalle 
 
Allekirjoitukset ja päivämäärä 
 

Paikka ja päivämäärä  

Allekirjoitus  

Nimenselvennys  

Allekirjoitus  

Nimenselvennys  

 
 
[Jatkuu seuraavalla sivulla]  
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Ennakkoäänestäminen tällä lomakkeella 
 
Yhtiökokouksessa ennakkoäänet annetaan kussakin alla mainitussa Yhtiökokouksen asialistalla olevassa 
asiakohdassa rastilla (X) merkityllä tavalla. 
 

• Vaihtoehto "Kyllä" tai "Puolesta" tarkoittaa, että osakkeenomistaja kannattaa kyseisen asiakohdan 
ehdotuksen hyväksymistä. 

• Vaihtoehto "Ei" tai "Vastaan" tarkoittaa, että osakkeenomistaja vastustaa kyseisen asiakohdan 
ehdotuksen hyväksymistä. Ennakkoon äänestämällä ei ole mahdollista esittää kokoukselle 
vastaehdotusta eikä vaatia äänestyksen järjestämistä. Näin ollen ennakkoäänet "Vastaan/Ei" eivät ole 
mahdollisia asialistan asiakohdissa 13, 14, 16 eikä 18, joissa ehdotuksen vastustaminen ei ole 
mahdollista ilman vastaehdotuksen tekemistä. 

• "Pidättäydyn äänestämästä" tarkoittaa tyhjän äänen antamista, jolloin osakkeet lasketaan 
mukaan asiakohdan käsittelyssä Yhtiökokouksessa edustettuina oleviin osakkeisiin, millä on 
merkitystä muun muassa määräenemmistöpäätöksissä (esim. asialistan asiakohdat 19–20). 
Määräenemmistöpäätöksissä otetaan huomioon kaikki Yhtiökokouksessa edustetut osakkeet, ja 
äänestämisestä pidättäytymisellä on sama vaikutus kuin "Ei/Vastaan" -äänillä. Näin ollen 
äänestämisestä pidättäytyminen vaikuttaa äänestyksen tulokseen. Osakkeenomistajan tulee tiedostaa 
tämä etenkin siinä tapauksessa, jossa hänen tarkoituksenaan ei ole äänestää ehdotusta vastaan. 

 
Osakkeenomistajan edustamia osakkeita ei kyseisessä asiakohdassa lueta kokouksessa edustetuiksi osakkeiksi 
eikä hänen ääniään lasketa annetuksi, mikäli 
 

• tiettyyn asiakohtaan ei ole rastittu yhtään vaihtoehtoa 

• samaan asiakohtaan on rastittu useampi kuin yksi vaihtoehto 

• muuta tekstiä tai merkintöjä kuin rasti (X) on käytetty ennakkoäänen ilmoittamiseen.   
 
Tilanteessa, jossa osakkeenomistaja on äänestänyt ennakkoon useamman kuin yhden äänestyskanavan 
välityksellä, esimerkiksi sekä sähköisesti että tätä lomaketta käyttäen, tai enemmän kuin yhden kerran saman 
äänestyskanavan välityksellä, voimaan jäävät viimeisimpänä annetut äänet. 
 
Mikäli osakkeenomistaja ei toisin ilmoita, äänestysohjeiden oletetaan koskevan kaikkia osakkeenomistajan 
omistamia osakkeita. 
 
[Jatkuu seuraavalla sivulla]  
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Yhtiökokouksen asiakohdat 
 
Alla listatuissa asiakohdissa 7–20 käsitellään yhtiökokouskutsun mukaisia Musti Group Oyj:n hallituksen 
ehdotuksia Yhtiökokoukselle. 
 

  Puolesta/ 
Kyllä 

Vastaan/ 
Ei 

Pidättäydyn 
äänestämästä 

7. Tilinpäätöksen vahvistaminen ☐ ☐ ☐ 

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja 
osingonjaosta päättäminen 

☐ ☐ ☐ 

9. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille 
ja toimitusjohtajalle 

☐ ☐ ☐ 

10. Neuvoa-antava päätös toimielinten 
palkitsemisraportin hyväksymisestä 

☐ ☐ ☐ 

11. Neuvoa-antava päätös toimielinten 
palkitsemispolitiikan hyväksymisestä 

☐ ☐ ☐ 

12 Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen ☐ ☐ ☐ 

13. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ☐  ☐ 

14. Hallituksen jäsenten valitseminen ☐  ☐ 

15. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen ☐ ☐ ☐ 

16. Tilintarkastajan valitseminen ☐  ☐ 

17. Kestävyysraportoinnin varmentajan palkkiosta 
päättäminen 

☐ ☐ ☐ 

18. 
Kestävyysraportoinnin varmentajan valitseminen 

☐  ☐ 

19. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien 
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta 

☐ ☐ ☐ 

20. 
Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista 
sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta 

☐ ☐ ☐ 

 


