ANSIOLUETTELO — JOAO NONELL GUNTHER AMARAL

HENKILOTIEDOT

Nimi:

Syntymavuosi: 1969

KOULUTUS

Joao Nonell Gunther Amaral

University of Porto, Porto, Portugali

e  Sahko- ja tietotekniikan maisterin tutkinto

Porto Business School, Porto, Portugali

e MBA Executive

Babson College, Massachusetts, Yhdysvallat

o Vahittaiskaupan strateginen johtaminen (eng. Retail Strategic Management)

London Business School, Lontoo, Iso-Britannia

¢ Nopeutettu kehitysohjelma (eng. Accelerated Development Program)

Stanford University, Stanford, Yhdysvallat

o Logistiikka, materiaalit ja toimitusketjun johtaminen (eng. Logistics, Materials and Supply Chain

Management)
TYOKOKEMUS
Vuosi Rooli Yhtio
1994-1996 Innovaatio- ja Agéncia de Inovagéo, S.A.
jarjestelmaanalyytikko
1996-1997 Liiketoiminnan kehittdmisesta Agéncia de Inovacgdo, S.A.
ja innovaatioista vastaava
johtaja
1997-2001 IT-johtaja Leica Portugal (suorassa
yhteistydssa saksalaisen Leica
AG:n kanssa)
2001-2014 IT-johtaja / innovaatioista Sonae Distribuicao

vastaava johtaja



5/2014 alkaen Hallituksen jasen

5/2019 alkaen Varakehitysjohtaja
4/2023 alkaen Hallituksen jasen

11/2023 alkaen Hallituksen varajasen

ASEMAT MUISSA YHTIOISSA

MCRETAIL, SGPS, SA
Sonae - SGPS, SA
Sonae - SGPS, SA

Flybird Holding Oy

Asema

Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen varajasen

RIPPUMATTOMUUS MUSTI GROUP OYJ:STA

Yhtio

Sonae - SGPS, SA

Sonae Holdings, S.A.
Sonae Corporate, S.A.
Sparkfood, S.A.

Sparkfood Ingredients, S.A.
Universo Sonae, S.A.
MCRETAIL, SGPS, SA

Sonae Investment Management —
Software and Technology, SGPS,
SA

Publico - Comunicacao Social, SA

SIRS - Sociedade Independente de
Radiodifusdo Sonora, S.A.

PCJ - Publico — Comunicacéo e
Jornalismo, S.A.

Flybird Holding Oy
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Jodo Nonell Gunther Amaral on riippumaton Musti Group Oyj:std, mutta ei sen merkittavasta
osakkeenomistajasta.

3(3)



