Musti Group Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen paatokset

Musti Group Oyj:n ("Yhtid") varsinainen yhtiokokous pidettiin tdndan 30.1.2023 Helsingissa. Yhtiokokous
vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.10.2021 — 30.9.2022, myonsi vastuuvapauden hallituksen jasenina ja
toimitusjohtajana tilikauden aikana toimineille seka paatti hyvaksya Yhtion toimielinten palkitsemisraportin.

Taseen osoittaman voiton kdyttdminen ja padomanpalautus

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilikauden 1.10.2021 — 30.9.2022 voitto lisdtaan
kertyneisiin voittovaroihin ja ettd osinkoa ei jaeta. Yhtiokokous paatti lisdksi, ettd osakkeenomistajille jaetaan
padomanpalautusta sijoitetun vapaan oman pddoman rahastosta 0,50 euroa osakkeelta, ja etta
padomanpalautus maksetaan kahdessa erassa.

Pdadomanpalautuksen ensimmadinen erd 0,25 euroa osakkeelta maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
padomanpalautuksen ensimmaisen erdn tasmaytyspdivana 1.2.2023 rekisterodityind Euroclear Finland Oy:n
yllapitdmaan Yhtion osakasluetteloon. Padomanpalautuksen ensimmainen era maksetaan 8.2.2023.

Padomanpalautuksen toinen erd 0,25 euroa osakkeelta maksetaan elokuussa 2023 osakkeenomistajille, jotka
ovat padaomanpalautuksen toisen erdan tasmaytyspdivana 22.8.2023 rekisteroityina Euroclear Finland Oy:n
yllapitamaan Yhtion osakasluetteloon. Padomanpalautuksen toinen erda maksetaan 29.8.2023.

Yhtiokokous valtuutti lisdksi hallituksen tarvittaessa paattamaan uudesta tdsmaytyspdivasta ja
maksupdivasta padomanpalautuksen toiselle eradlle, mikali Euroclear Finland Oy:n sdannét tai Suomen arvo-
osuusjarjestelmaa koskevat sdaadokset muuttuvat tai muutoin sita edellyttavat.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Hallituksen puheenjohtaja: 65 000 euroa
e Hallituksen muut jasenet: 35 000 euroa

Lisdksi yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen jasenten vuosipalkkio
maksetaan Yhtion osakkeina ja rahana siten, ettd 50 prosentilla vuosipalkkiosta hankitaan hallituksen
jasenten nimiin ja lukuun Yhtion osakkeita markkinoilta julkisessa kaupankdynnissé muodostuvaan hintaan
ja loput vuosipalkkiosta maksetaan rahana. Osakkeet hankitaan kahden viikon kuluessa siitd, kun
osavuosikatsaus ajalta 1.10.2022 — 31.12.2022 on julkistettu tai ensimmaisena sellaisena ajankohtana, kun
se soveltuvan lainsdddanndn mukaan on mahdollista. Yhti0 vastaa osakkeiden hankinnasta aiheutuvista
kuluista ja varainsiirtoverosta. Jos palkkiota ei oikeudellisista tai muista sadadOsperusteisista rajoituksista
johtuen tai muun Yhtioon tai hallituksen jaseneen liittyvan syyn vuoksi voida maksaa Yhtion osakkeina,
palkkio maksetaan kokonaisuudessaan rahana.

Lisdksi hallituksen tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Valiokunnan puheenjohtaja: 7 500 euroa
e Valiokunnan muut jasenet: 5 000 euroa

Hallituksen kokoonpano
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Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaraksi viisi (5). Jeffrey David, Ingrid Jonasson Blank, llkka
Laurila, Inka Mero ja Johan Dettel valittiin uudelleen hallituksen jaseniksi toimikaudeksi, joka paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Tilintarkastajan valinta ja palkkiot

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteisdé Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Ernst & Young Oy on ilmoittanut Yhtiolle, etta
KHT Johanna Winqvist-llkka tulee toimimaan paavastuullisena tilintarkastajana. Tilintarkastajalle paatettiin
maksaa palkkio tarkastusvaliokunnan hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen p&aattdmain Yhtibn omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta

Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattamaian Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden maara on yhteensa enintdan
3 185 000 kappaletta, mika vastaa noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Yhtio ei kuitenkaan voi
vhdessa tytaryhteisdjensd kanssa omistaa ja/tai pitdd panttina milldan hetkelld enempaa kuin 10 prosenttia
kaikista Yhtion osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtion vapaalla omalla pdaomalla osakkeiden hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnissd muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus valtuutettiin paattam&an muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen
liittyvista seikoista. Omien osakkeiden hankinnassa voidaan kayttdd muun ohessa johdannaisia. Omia
osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankinta).

Valtuutus kumoaa 27.1.2022 pidetyn varsinaisen yhtidkokouksen antaman valtuutuksen paattdda omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintdaan 31.3.2024 saakka.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista sekd osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen pdattamaan osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa
tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden maara on yhteensa enintaan 3 185 000 kappaletta, mika vastaa
noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla Yhtion
uusia tai Yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus valtuutettiin paattdmaan muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamiseen liittyvistd ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi
tapahtua osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Valtuutus kumoaa 27.1.2022 pidetyn varsinaisen yhtidkokouksen antaman valtuutuksen paattaa
osakeannista sekd osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa
seuraavaan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintdan 31.3.2024 saakka.
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Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Yhtiokokous paatti hallituksen esityksen mukaisesti, etta yhtidjarjestyksen 7 §:3an tehdaan lisdys hallituksen
mahdollisuudesta padattda harkintansa mukaan yhtickokouksen jarjestamisesta hybridikokouksena. Lisaksi
muutoksella mahdollistetaan yhtiokokouksen jarjestaminen etakokouksena kokonaan ilman kokouspaikkaa.

Yhtiokokouksen paatoksen mukaan yhtidjarjestyksen 7 § kuuluu muutoksen jalkeen seuraavasti:

"7 § Osakkeenomistajat kdyttavat yhtiokokouksessa paatdsvaltaansa yhtion asioissa.

Varsinainen yhtiokokous pidetddn vuosittain kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Ylimaardinen yhtiokokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun
laki sita edellyttaa.

Hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle ja paattaa sen pitamispaikasta, jarjestamistavasta ja ajasta.
Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja
viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin viimeistdan yhdeksan (9) paivda ennen
yhtiokokouksen tdsmaytyspdivad. Kutsu on toimitettava osakkeenomistajille ilmoituksella, joka
julkaistaan yhtion internetsivuilla tai ainakin yhdessa hallituksen maaraamassa valtakunnallisessa
paivdlehdessa. Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtiokokoukseen ilmoittauduttava
yhtiolle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna pdivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10)
paivaa ennen yhtidokokousta.

Hallitus voi paattaa, ettd yhtiokokoukseen saa osallistua myds siten, ettd osakkeenomistaja kayttaa
paatosvaltaansa kokouksen aikana taysimaaraisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen
avulla (hybridikokous).

Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat
kayttavat paatosvaltaansa kokouksen aikana tdaysimaaraisesti ja ajantasaisesti tietoliikkenneyhteyden
ja teknisen apuvélineen avulla (etdkokous).”

Helsingissd 30.1.2023

MUSTI GROUP OYIJ

HALLITUS

Lisatietoja:

Elisa Erkkila, lakiasiainjohtaja, Musti Group Oyj, puh. 0407544411

Essi Nikitin, johtaja, sijoittajasuhteet ja viestinta, Musti Group Oyj, puh. 0505811455

Jakelu:

Nasdaq Helsinki
Keskeiset mediat
Www.mustigroup.com

Musti Group lyhyesti:
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http://www.mustigroup.com/

Musti tekee lemmikkien ja niiden omistajien elamasta helpompaa, hauskempaa ja turvallisempaa. Olemme
Pohjoismaiden johtava lemmikkieldintarvikeyhtio, ja vastaamme monikanavaisella liiketoimintamallillamme
lemmikkieldinten ja niiden omistajien tarpeisiin Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Tarjoamme laajan ja
tarkkaan valikoidun lemmikkieldintarvikkeiden valikoiman. Lisdksi tarjoamme valikoiduissa kohteissa
lemmikeille myos palveluja kuten turkinhoitoa, koulutusta ja eldinlaakaripalveluja.

Musti-konsernin liikevaihto oli 391 miljoonaa euroa tilikaudella 2022. Yhti6lla oli tilikauden 2022 lopussa 1
587 tyontekijaa, 1,5 miljoonaa kanta-asiakasta ja 335 myymalaa.
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