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Eettisen toiminnan periaatteet

Jokaisen Musti Groupin tyéntekijan tulee noudattaa eettisen toiminnan periaatteita. Nama
periaatteet perustuvat UN Global Compactin kymmeneen perusperiaatteeseen. Olemme
sitoutuneet sisallyttémaan ne toimintaamme, yrityskulttuurimme ja strategiaamme. Tehtavanamme
on viestia nama periaatteet tyodyhteisolle, omistajille, tavarantoimittajille ja muille
yhteistybkumppaneille.

Taman asiakirjan tarkoitus on auttaa meita kaikkia Musti Groupin tydntekijoitéa toimimaan
vastuullisesti tydossamme.

Eettisen liiketoiminnan periaatteet ovat:

e Lait ja asetukset

e |hmisoikeudet

e Liiketoiminnan eheys
e Sidosryhmayhteisty®

Lait ja asetukset

Mustissa ja Mirrissd meita koskettavat monet lait, esim. kirjanpitoon liittyvat lait ja tytaikalaki.

Lain lisdksi noudatamme kunkin maan voimassaolevaa tyéehtosopimusta, esimerkiksi Suomessa
kaupan alan ty6ehtosopimusta mm. myymaloissa ja tietyissa toimihenkiléryhmissa. Jokaisella
tyontekijalla on oikeus tutustua kaupan alan tydehtosopimukseen. Musti ja Mirri tarjoaa
tyontekijoilleen kattavan ty6terveyshuollon vahintaan lain maarittelemalla tasolla.

Lakien noudattamisesta ja toiminnan rehellisyydestd emme ole valmiita tinkimdan misséan niista
maista, joissa toimimme.

Jokaisen Musti ja Mirrilaisen tulee noudattaa voimassaolevaa henkilostokasikirjaa seka yrityksen
politiikoita ja ohjeistuksia.

Eettisyys ja kestavyys

Toimintamme tulee olla kestavaa ja eettista niin luonnon, ihmisten kuin yhteiskunnallisten
vaikutustenkin osalta. Toimistomme Suomessa on saanut myés WWF:n Green Office -sertifikaatin.

Ihmisoikeudet
Tyontekijat ovat meidan tarkein resurssimme. Pidamme hyvaa huolta teista ja tarjpamme vakaan
ja turvallisen tyopaikan. Musti Group on sitoutunut kunnioittamaan ja suojelemaan ihmisoikeuksia

seka kohtelemaan jokaista tydntekijaa oikein ja tasapuolisesti ihnmisoikeuksien mukaisesti.

Kaiken perusta on, ettd me Musti Groupissa noudatamme tydhdn ja tydsuhteisiin liittyvia lakeja ja
oikeudenmukaisia kaytantoja kaikkialla missa harjoitamme liilketoimintaa.
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Arvostamme jokaista tyontekijgdmme yksilond. Kunnioitamme tyontekijéidemme mielipiteen
vapautta ja pyrimme aina toimimaan tasapuolisuutta edistaen. Jokaisella Musti

Groupin tydntekijalla on oikeus oikeudenmukaiseen kohteluun, hyvaén johtajuuteen ja turvalliseen
tydymparistoon.

Jokainen on myds omalta osaltaan velvollinen toimimaan ja ottamaan vastuuta niin, ettei
tyoturvallisuus vaarannu.

Periaatteemme on, ettd emme hyvaksy minkaanlaista lapsityovoiman kayttda, syrjintaa tai
ihmisoikeuksien loukkaamista emmeké ahdistelua tai tydpaikkakiusaamista. Musti Group
kunnioittaa ihmisarvoa, yksityisyyden- ja henkiltietojen suojaa.

Liiketoiminnan eheys

Edellytamme kaikkien tydntekijdidemme toimivan tydssaan rehellisesti, lapinakyvasti ja yhtion
etujen mukaisesti.

Tyontekijan on valtettava tilanteita, joissa hdnen oma etunsa ja yhtion etu ovat ristiriidassa.
Tyontekija ei saa tavoitella henkildkohtaista etua Musti Groupin liikekumppanilta.

Musti Groupin tyontekijéiden tulee valttda toimintaa, joka voi johtaa eturistiriitoihin. Me emme,
suoraan tai valillisesti, anna tai ota vastaan lahjuksia tai muita sopimattomia etuja, jotka voivat
aiheuttaa taloudellisia tai liiketoiminnallisia ristiriitoja. Musti Group ei tarjoa tukea tai osallistu
poliittisten puolueiden toimintaan.

Musti Group edistaa reilun liiketoiminnan kaytantdja. Emme osallistu laittomiin tai kauppaa
rajoittaviin toimiin. Yhti6é harjoittaa toimintaansa terveen kilpailun ja voimassa olevien maaraysten
mukaisesti.

Varmistamme, etta luottamuksellisesti saatuja tietoja ei paljasteta ulkopuolisille.

Voimme antaa ja vastaanottaa lahjoja tai muita etuisuuksia vain lakien ja maaraysten sallimissa
puitteissa.

Lahjan tai etuisuuden antaminen tai vastaanottaminen ei saa koskaan olla sopimuksen tai
likekumppanuuden ehto.

Jokaisen tyontekijan tulee saada lahimman esimiehen hyvaksynta lahjan tai edun
vastaanottamiselle, edustustoiminnalle ja kuluille.

Esimiehesi neuvoo sinua epaselvissa tilanteissa. Pyyda aina etukateen hyvaksynta
edustustoimintaan. Siten valtat epavarmuuden tai riskin, ettéa rikot lakia.

Kunnioitamme tyontekijoidemme yksityisyyttd seka Musti Groupin, asiakkaidemme ja
likekumppaniemme luottamuksellisia tietoja ja liikesalaisuuksia. Musti Group eivatka sen
tyontekijat saa kayttdad ndité tietoja yhtion tai sen sidosryhmien vahingoksi tai omaksi ja muiden
hyodyksi.
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Jokaisen meidan tehtdvana on varmistaa, etta yrityksen varoja, omaisuutta tai muita resursseja
kaytetaan vain yhtion liiketoimintaan.

Musti Group ei hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai rahanpesua missaan muodossa. Esimerkiksi
lahjuksen vastaanottaminen tai rahanpesu on laitona ja se voi myos johtaa siihen, etta vaarannat
tydsuhteesi.

Yhtion johdon tehtdvana on varmistaa, etta yhtion kirjanpito tehdaan vaadittujen saantojen ja
ohjeiden mukaisesti ja taloudelliset raportit antavat todellisen kuvan yhtion taloudellisesta
tilanteesta ja tuloksesta.

Sidosryhmasuhteet

Kaikkien Musti Groupin tydntekijoiden tulee edustaa yritystd, sen aktiviteetteja ja toimintaa
todenmukaisesti kaikissa sidosryhmayhteistdissa. Musti Group tekee yhteistyota kunnioittavasti ja
vastuullisesti avainsidosryhmien ja paikallisten yhteisdéiden kanssa. Musti Group on avoin
toiminnastaan ja sen vaikutuksista paikallisiin yhteis6ihin

Haluamme myo6s ulkopuolisten toimittajiemme ja yhteistydkumppaneidemme noudattavan hyvan
liketavan periaatteita. Olemme hyvan liiketavan noudattamisessa ehdottomia emmeka hyvaksy
minkaanlaisia vaarinkaytoksia.

Musti Group on sitoutunut tuottamaan laadukkaita tuotteita ja palveluja, jotka ovat turvallisia

kayttaa. Kaikki tuotehallinta tapahtuu lain mukaisesti.

Musti Group kohtelee asiakkaita ja kuluttajia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. Musti Group ja
myymalamme myyvat ja markkinoivat tuotteita eettisesti hyvaksyttavalla tavalla.

Eettisen liiketoiminnan periaatteet: Vastuut ja raportointi

Me kaikki olemme vastuussa eettisen toiminnan periaatteiden noudattamisesta ja toteutumisesta
yhtidssdmme.

Musti Groupin eettisen toiminnan periaatteiden rikkomisesta tai taloudellisesta vaarinkaytoksesta
voi olla tyontekijalle seuraamuksia, kuten varoitus tai jopa tydsuhteen irtisanominen tai
purkaminen.

Liséksi rikkojaan voi kohdistua vahingonkorvausvastuu tai rikosoikeudellinen vastuu.

On myds jokaisen vastuulla kertoa, jos huomaa tai epéailee vaarinkaytoksia. Ota valittbmasti
yhteytta esimieheesi, tai jos se ei ole mahdollista, esimiehesi esimieheen. Kaikki ilmoitettu tieto
kasitelldan luottamuksellisena.

Voit my6s ilmoittaa nimettomasti vaarinkayttoepailyksia yhtion henkiléstdjohtajalle tai
talousjohtajalle. Heilla ei ole oikeutta paljastaa kuka on ilmiantanut tapauksen ellet anna
suostumustasi siihen.

Vaarinkayttoepailyksia voi myds raportoida nimettdmasti osoitteeseen
codeofcoduct@mustigroup.com tai postitse yhtién henkiléstdjohtajalle tai talousjohtajalle.
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