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Musti Group Oyj Porssitiedote Yhtiokokouksen paatokset 21.1.2021 klo 16.00

Musti Group Oyj:n ("Yhtid") varsinainen yhtiokokous pidettiin 21.1.2021 klo 15.00 alkaen Yhtion
paakonttorissa Helsingissa. Osakkeenomistajilla ja heidan asiamiehilldan oli mahdollisuus osallistua
yhtiokokoukseen ja kayttaa oikeuksiaan ainoastaan danestamalla ennakkoon seka esittamalla
vastaehdotuksia ja kysymyksia ennakkoon. Kokoukseen ei ollut mahdollista tulla paikan paalle. Yhti6kokous
jarjestettiin poikkeuksellista kokousmenettelyad noudattaen eduskunnan COVID-19-pandemian levidmisen
rajoittamiseksi hyvaksyman véliaikaisen lain nojalla.

Yhtiokokous vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.10.2019 — 30.9.2020, mydnsi vastuuvapauden Yhtion
johdolle seka paatti kannattaa yhtion toimielinten palkitsemispolitiikkaa.

Taseen osoittaman tuloksen kayttaminen ja pddomanpalautus

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd osakkeenomistajille maksetaan sijoitetun
vapaan oman padoman rahastosta padomanpalautusta 0,38 euroa osakkeelta. Padomanpalautus
maksetaan osakkeenomistajalle, joka on padomanpalautuksen tasmaytyspaivana 25.1.2021 rekisterdityna
Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan Yhtion osakasluetteloon. Pddomanpalautuksen maksupaiva on
2.2.2021.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd hallituksen jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Hallituksen puheenjohtaja: 60 000 euroa;
e Hallituksen varapuheenjohtaja: 35 000 euroa; ja
e Hallituksen muut jasenet: 30 000 euroa.

Lisaksi hallituksen tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan jasenille maksetaan seuraavat
vuosipalkkiot:

e Valiokunnan puheenjohtaja: 5 000 euroa; ja
e Valiokunnan muut jasenet: 2 500 euroa.

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumaaraksi nelja (4). Jeffrey David, Ingrid Jonasson Blank ja
Juho Frilander valittiin uudelleen hallituksen jaseniksi toimikaudeksi, joka paattyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen loppuun. Lisaksi llkka Laurila valittiin hallituksen uudeksi jaseneksi samaksi
toimikaudeksi.

Tilintarkastajan valinta ja palkkiot

Tilintarkastajaksi valittiin uudelleen tilintarkastusyhteisd Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen loppuun. Ernst & Young Oy on ilmoittanut, ettd KHT
Johanna-Winqvist-llkka tulee toimimaan p&davastuullisena tilintarkastajana. Tilintarkastajalle paatettiin
maksaa palkkio tarkastusvaliokunnan hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen paittdmain Yhtién omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta



Yhtiokokous valtuutti hallituksen pdattamaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden maara on yhteensa enintaan
3 185 000 kappaletta, mika vastaa noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Yhtio ei kuitenkaan voi
vhdessa tytdryhteisdjensad kanssa omistaa ja/tai pitdd panttina milldan hetkelld enempaa kuin 10 prosenttia
kaikista Yhtion osakkeista.

Omia osakkeita voidaan hankkia vain Yhtion vapaalla omalla padgomalla osakkeiden hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuhun markkinaehtoiseen hintaan.

Hallitus paattda muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen liittyvista seikoista.
Omien osakkeiden hankinnassa voidaan kayttaa muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan
hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankinta).

Tama valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat valtuutukset omien osakkeiden hankkimiseksi ja/tai
pantiksi ottamiseksi. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtidkokouksen alkuun asti, kuitenkin
enintaan 21.7.2022 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan osakeannista sekd osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:ssa
tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin:

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden maara on yhteensa enintdaan 3 185 000 kappaletta, mika
vastaa noin 9,5 prosenttia kaikista Yhtion osakkeista. Valtuutuksen nojalla annettavat osakkeet voivat olla
Yhtion uusia tai Yhtion hallussa olevia omia osakkeita.

Hallitus paattdaa muista osakkeiden ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen liittyvista
ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua
osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti).

Tama valtuutus kumoaa aikaisemmat kdyttamattomat osakeantia ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamista koskevat valtuutukset. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaisen yhtidkokouksen
alkuun asti, kuitenkin enintdan 21.7.2022 asti.
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